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Edutained Lessons “onegon,,
far die Extraportion Bildung zwischendurch. e

Kurz, knackig, praktisch:
Impulstraining mit
Sofortwirkung

Telefonkonferenzen, Video-Calls, Chats,
Mails, vielleicht kdnnen auch Sie ein Lied
davon singen, wie anstrengend all das mit
der Zeit werden kann. Erfahrungsgeman
lasst die Aufmerksamkeit bereits nach
weniger als 30 Minuten drastisch nach,
wenn die Inhalte nicht abwechslungsreich
aufbereitet sind.

Als Antwort auf die zunehmende digitale
Mudigketit, aber auch aufgrund der vielen
ausgefallenen Fortbildungen, biete ich die
"60 Minuten Edutained Lessons”an. In
meinem kurzweiligen interaktiven Online-
Vortrag finden sich Reflexionshilfen und
Perspektivwechsel fur die Heraus-
forderungen des Arbeitsalltags.

Tipp: Erganzen Sie die Edutained Lessons
durch ein Speed-Coaching.

Speed-Coaching
fur die schnelle, individuelle
Unterstutzung

Im Anschluss an die Edutained Lessons
kann ein individuelles 1:1 Speed-Coaching
die passende Erganzung und Vertiefung
sein. Innerhalb von 60 Minuten greifen wir
die individuellen Themen und Frage-
stellungen des Coachees auf und
bearbeiten sie online stark ressourcen- und
losungsorientiert.

60 Minuten Online-Coaching

EUR 200,-

Jede weitere Stunde nur EUR 180,-

Alle Preise zzgl. MwSt.; gilt nur in Verbindung mit
Edutained Lesson

Eine bunte Mischung aus stimulierenden
Ubungen, spannenden Geschichten und
diversen Aha-Momenten bringen Lust statt
Frust. Durch die kurzen, knackigen Aussagen
und deren hohe Relevanz fur den Alltag wird
der Transfer in die Praxis umso leichter. Ganz
nach dem Motto: Weniger ist mehr.

Fur drei Teilnehmer*innen und bei flexiblen
Zeiten sind diese "Learning Nuggets" ideal
fur die extra Portion Fortbildung
zwischendurch.

60 Minuten incl. Handout
Online individuell fur 3 Personen

EUR 450,-

Jede weitere Person nur EUR 90,-

Alle Preise zzgl. MwsSt.
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Als systemischer Coach und Supervisor
berucksichtige ich im Coachingprozess
immer auch das Team, die Organisation
und die ihr zugrunde liegende Umwelt.
Wenn Sie als Fuhrungskraft in ein Coaching
einsteigen, erhalten Sie wichtige
Ruckschlusse auf die wechselseitigen Effekte
der Systemteilnehmer*innen.

Habe ich Ihr Interesse geweckt?
Ich freue mich auf Ihre Nachricht.



60-Minuten-Impulse... o,

Edutained Lessons

60 Minuten: Mit Perspektive! :

Systematische Ablaufe sind schon. o
Formulare sind schédn. Regeln sind schon.

Wir durfen das alles nur nicht mehr der Alle 60-Minuten-Impulse sind auch
Wahrheit verwechseln. Schon gar nicht mit

der Wahrheit unserer Kunden. Um deren als Paket buchbar.
Wirklichkeit ein gutes Stlck naher zu _

kommen, ist die Fahigkeit zum Setzen Sie durch einen Impuls-Zyklus
Perspektivwechsel unabdingbar_ Andere regelméﬁige Fortbildungsakzente. Damit wird
Lebenswirklichkeiten zu verstehen ist ein standiges Lermen zur Selbstverstandlichkeit.
entscheidender Wettbewerbsvorteil. Aber - )
Routinen Slnd es auch_ Durch Welche Unterhaltsam. Ku'rzwelhg. Nachhaltlg.

Gewohnheiten engen wir unsere
Wahrmehmung ein? Wieviel Konformitat
ertragt eine Organisation? Wir begeben uns
60 Minuten auf die spannenden Spuren
dieser ,Psycho’-Logik.

60 Minuten incl. Handout
Online individuell fur 3 Personen

EUR 450,-

Jede weitere Person nur EUR 90,-
Alle Preise zzgl. MwsSt.

60 Minuten: Einzigartig! 60 Minuten: Sag’, was du willst.
Kunden suchen individuelle Losungen. Sie Dinge auf den Punkt zu bringen ist

erleben sich als einzigartig — und sind es manchmal leichter gedacht als gesagt.

auch. Sie brauchen fur ihre persénliche AuRerdem ist es nicht fiir jede*n ganz
Lebenssituation adaquate Angebote. Flr einfach zu auRern welche Bedurfnisse es gibt.
(un-)zufriedene Kunden zahlt einzig deren Manchmal fehlen einem einfach die Worte.
Wahrheit. Gleichzeitig brauchen

Unternehmen Standards, um wirtschaftlich In diesem Impuls widmen wir uns der
agieren zu kénnen. Beides ist wahr. Und fur zielfiihrenden, 16sungsorientierten

alle Beteiligten nicht immer schon und Kommunikation. Lernen Sie Techniken
zufriedenstellend. Wie gehen wir mit dieser kennen, die zu Ihnen, zur Botschaft und zum
Mehrdeutigkeit und Komplex1tat um? Wie Empfénger passen.

kommen wir der Wahrheit unserer Kunden
naher? Hier finden wir darauf Antworten.

60 Minuten incl. Handout 60 Minuten incl. Handout
Online individuell fur 3 Personen Online individuell flur 3 Personen

EUR 450,- EUR 450,-

Jede weitere Person nur EUR 90,- Jede weitere Person nur EUR 90,-

Alle Preise zzgl. MwsSt.



60-Minuten-Impulse...

Edutained Lessons

60 Minuten:
Fuhren auf Distanz

Wenn Corona geht, bleiben flexible
Arbeitsmodelle. Homeoffice, mobiles
Arbeiten werden die Arbeitswelt der
Zukunft pragen. Was bedeutet das fur
Fuhrungskrafte? Welche Kompetenzen
werden zukunftig benoétigt, um den neuen
Anspruchen gerecht zu werden? Auch auf
Abstand kann Nahe entstehen. Und
technische Losungen sind nicht das einzige
Hilfsmittel, um gute Arbeitsbeziehungen
aus der Entfernung aufzubauen. Wir gehen
zu alten FUuhrungsuberzeugungen auf
Abstand und schauen was wirklich hilft.

60 Minuten incl. Handout
Online individuell fur 3 Personen

EUR 450,-

EUR 90,-

Jede weitere Person nur
Alle Preise zzgl. MwsSt.

60 Minuten:
Die Macht der Gewohnheit

Die meisten wissen es besser - und halten
trotzdem an ihren schlechten
Gewohnheiten fest. Sind wir Sklaven
unserer Muster, oder gibt es einen Ausweg
aus der Tretmuhle des Alltags? Durch
Ubungen und Lésungsideen schdpfen Sie
Zuversicht, dass noch nicht alle Hoffnung
verloren ist. Ein moglicher Ausweg: Gute
Gewohnheiten nutzen, um schlechte zu
entmachten.

60 Minuten incl. Handout
Online individuell fur 3 Personen

EUR 450,-

Jede weitere Person nur EUR 90,-
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Die Impfung fur den Kopf:
60 Minuten Impulse

60 Minuten:
Mentale Starke aufbauen

Nur nicht die Nerven verlieren — wer kann im
Moment nicht ein Lied davon singen?
Gelassen zu bleiben ist alles andere als eine
Kleinigkeit nebenher, wenn um uns ,die
Hutte brennt.” Da braucht es ein gutes
psychisches Immunsystem, das uns vor
aulleren Angriffen schutzt: Die Impfung fur's
Gehirn.

Fullen Sie hier Inren Erste-Hilfe-Koffer, um fur

zukunftige Herausforderungen bestens
vorbereitet zu sein.

60 Minuten incl. Handout
Online individuell fur 3 Personen

EUR 450,-

Jede weitere Person nur EUR 90,-
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Ein- oder Mehrtagesseminart

Und taglich grufdt das

Murmeltier:
Perspektivwechsel als Methode

Perspektivwechsel bringen nicht nur einen
vollstandigeren Uberblick. Sie erméglichen
auch Beziehungen ,auf Augenhdhe” und
sind fur Teams und Organisationen ein
klarer Wettbewerbsvorteil. Durch den
Wechsel der Perspektive fordem Sie die
Innovationskraft und kénnen noch
individueller auf die Bedurfnisse Ihrer
Kunden, Mitarbeiter*innen und Kollegen
eingehen. Dabei haben Gewohnheiten und
Routinen eine ganz besondere Bedeutung
fur den Erfolg oder Misserfolg ihrer
geschéftlichen Aktivitaten. Neue
Perspektiven fordern uns aus unserer
Komfortzone heraus, verlangen das ,Uber
den Tellerrand blicken”. Das kann dann
schon mal an eigenen Uberzeugungen und
Werten rutteln.

Teams und Organisationen neigen dazu,
Arbeitsablaufe und Uberzeugungen zu Das sagen meine Kunden:
vereinheitlichen, zu uniformieren. Das hat
durchaus gute Grunde, denn einheitliche
Ablaufe sind leichter zu kontrollieren.
Aullerdem versprechen Standards
Kosteneinsparungen. Oft allerdings nur
kurz- und mittelfristig. Langfristig fuhrt
Vereinheitlichung zur Dogmatik. AuRerdem
ist sie eine Spaltbremse, weil bei aller
Vertrautheit die Abwechslung fehlt. Im
Seminar werden wir daher durch viel Spaf
am Lemen und Erfahren dem
Perspektivwechsel gute Chancen geben.
Edutained Lessons als Preview

Das Seminar war lebendig, als Teilnehmerin
wurde ich sehr gut mitgenommen.”

.Locker, leicht verdaulich und eindeutig
umsetzbar wit vielen Beispielen.”

,Die Ermutigung
neve Wege zu

hinzubuchbar. "v.ei“ Stil ist einfach gehe“ und sich

Ein- oder Mehrtagesseminar incl. Handout g.ell, jsed_er fed,anlf'e sglbsf yAl]

Prasenz oder Online individuell eine Stivukation. hinterfragen
fand ich gut.”

Tagessatz EUR 2.200,-
bis zu 12 P i ili
is zu 12 Personen ..Es war eine kurzweilige und sehr

Jeder weitere Tag nur EUR 1.800.- lnferes§anfe Vgrars’ral’rung, die bei wir noch
Alle Preise zzgl. MwSt. nachwirken wird.




Prasenz oder Online

Ein- oder Mehrtagesseminare ey

Werte:
Schéatzen. Schépfen. Schaffen.

Werte durchdringen jeden Winkel unseres
Lebens. Sie bestimmen unsere
Wahrnehmung, die Art unserer
Lebensfuhrung und die Gestaltung unserer
Beziehungen. Auch Untermehmen folgen
einem bestimmten Wertekodex. Dabei
kommt es weniger auf schone Worte an als
auf gelebte Werte.

e Sind Sie sich Ihrer
handlungsleitenden Werte
bewusst?

e Wie nehmen Sie Akteure im
Unternehmen die Werte wahr?

e Und wodurch werden Ihre
Unternehmenswerte dem Kunden
deutlich?

e  Wie kommunizieren Sie IThre Werte
in die Offentlichkeit?

Diesen und weiteren Fragen gehen wir im
Werte-Workshop nach. Dabei folgen wir der
Trilogie: Werte schatzen. Werte schopfen.
Werte schaffen. Konig Heureka 6ffnet Ihnen
dazu seine Werte-Schatzkiste. Sie erfahren,
was die wesentlichen Eigenschaften einer
erfolgreichen Wertekultur sind. Und wie sie
als Unternehmen durch praktizierte Werte
auch Ihrer gesellschaftlichen Verantwor-
tung nachkommen. Denn Werte verfolgen
nicht in erster Linie einen wirtschaftlichen
Vorteil. Zu diesem Workshop gibt es auch
60-Minuten-Impulse als Preview.

Ein- oder Mehrtagesseminar incl. Handout
Prasenz oder Online individuell

Tagessatz
bis zu 12 Personen

EUR 2.200,-

EUR 1.800,-

Jeder weitere Tag nur
Alle Preise zzgl. MwSt
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Das sagen meine Kunden:

. Erstaunlich, wie stark wir durch unsere
Werte gestevert werden”

Jetzt will ich aleich loslegen, unsere Werte
noch sichtbarer zv machen”

. Was wir nicht alles
wertschatzen
konnen. Gut in
Erinnerung zu rufen.”

auch ein

Jetzt sind wir gerade warwm. Freve mich auf
die Fortsetzung”

Kreativitatssewminar.”

,.Eigentlich gleichzeitig

4



Prasenz oder Online

Ein- oder Mehrtagesseminarg

Beleidigte Leberwurste im
Berufsalltag.

Am Anfang war das Wort. Und gleich
danach kam das Missverstandnis. Viele
Dinge konnen in den falschen Hals geraten
und aus Kolleg:innen Leberwurste machen.
Was liegt in unserer Hand, um diesem
Leberwurst-Effekt vorzubeugen? Und
worauf haben wir auch beim besten Willen
keinen Einfluss? Verletzungen und
Krankungen sind nicht nur Zundstoff fur die
personliche Beziehung. Sie verursachen
auch enorme betriebliche Kosten.
Manchmal kénnten Sie sich beides
ersparen.

Krankungen machen vor der Tur von
Fuhrungskraften keinen Halt. Wo Macht
und Krankung zusammenfallen, kdnnen
sich destruktive Krafte entladen. Das muss
nicht sein, wenn Sie sich [hren persénlichen
Verletzungen stellen. Krankungswut kann
sogar eine sehr konstruktive Kraft sein, um
eigene wunde Punkte zu heilen und
Beziehungen zu verbessern. Im Arbeits-
alltag kénnen wir durch einen reflektierten
Umgang mit Krankungen die
Empathiefahigkeit als auch die
Feedbackkompetenz trainieren und
dadurch sowohl Personlichkeits-, Team-
und Organisationsentwicklung betreiben.

Zu diesem Workshop gibt es auch 60-
Minuten-Impulse als Preview.

Ein- oder Mehrtagesseminar incl. Handout
Prasenz oder Online individuell

Tagessatz EUR 2.200,-

bis zu 12 Personen

Jeder weitere Tag nur EUR 1.800,-
Alle Preise zzgl. MwSt

Das sagen meine Kunden:

. Weiter so. ich kann das Training nur
empfehlen.””

. Vie Veranstaltung sollte Ptlicht fir alle
Mitarbeiter*innen werden.”

,Die Thematik war as Seminar war
sehr interessant und anschaulich und
wurde gut akfiv.”
riibergebracht.”

..Auierst angenehme Arbeitsatmosphare.”



Prasenz oder Online g,

Ein- oder Mehrtagesseminar,

Aus der Rolle fallen
Rollenklarheit fur FUhrungskrafte

Wenn Fuhrungskrafte unklar sind in ihrer
Rolle, kdnnen Orientierungslosigkeit und
schwindende Akzeptanz auf Mitarbeiter-
ebene die Folge sein. Das entstehende
Fuhrungsvakuum wird ggf. inoffiziell durch
aufkommende Machtanspruche besetzt —
schlimmstenfalls zerfallt das Team durch
Lagerbildungen, Dienst nach Vorschrift,
Kundigungen, Flucht in die Krankheit,
schwindende Motivation. Den
Fuhrungsanspruch geltend zu machen und
ithn dann mit widerspruchsfreiem
Fuhrungshandeln zu fullen gelingt bei
weitem nicht jedem. Deshalb ist die eigene
Klarheit in der FUhrungsrolle eine
wesentliche Voraussetzung fur
erfolgreiches Fuhren.

Aus der Rolle zu fallen im Rahmen der
Selbstreflexion oder der professionellen
Supervision gibt den Blick frei
e auf die eigene Fuhrungsrolle und
e die damit verbundenen
Handlungen sowie
e die Qualitat der Fuhrungs-
beziehungen
e und die gegenseitigen Erwartungen
der Akteure an die Rollen

Sich ,verrucken” in eine beobachtende
Position ist fur die Qualitatssicherung von
Fuhrung unerlésslich. Reflexionsfahigkeit ist
eine der zentralen Kompetenzen moderner
Fuhrung - vielleicht sogar die wichtigste.

Ein- oder Mehrtagesseminar incl. Handout
Prasenz oder Online individuell

Tagessatz EUR 2.200,-

bis zu 12 Personen

Jeder weitere Tag nur EUR 1.800,-
Alle Preise zzgl. MwsSt.

Jch sag’ dir das jetzt mal als Freund, nicht als dein
Chef...” Kann dieser Rollenwechsel wirklich gelingen?

—

—
—
—
I—
————

Das sagen meine Kunden:

,leh fange sofort an, mit meinen
Mitarbeitern die Erwartungen zu klaren.”

..Der Rollenkompass ist fir mich ein wichtiges
Instrument zur eigenen Ausrichtung”

. Erstaunlich, wie .,Mindestens einmal

viele Leute Anspriiche im Jahr mache ich

an wich haben” jetzt eine Rollen-
Inspektion.”

,,Ein toller Austausch wit anderen
Fihrungskraften.”
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Personalentwicklung &
Selbstmanagement
far Fuhrungskrafte
Kennen Sie sich selbst? Das ist eine gute Ihr wichtigerer Mitarbeiter sind Sie selbst! Entwickeln

Voraussetzung, um andere Menschen Sie sich, entwickeln Sie Andere!
erfolgreich zu fuhren und zu entwickeln.
Selbstreflexion ist eine der zentralen
Fuhrungskompetenzen. Als Fuhrungskraft
sind Sie in verschiedenen Rollen unterwegs:
Sie sind Fachkraft, Vorgesetzte/r, Coach
Moderator/in, Mitarbeiter/in, um nur ein
paar zu nennen. Klarheit in der Rolle ist die
Basis fur Ihr Selbstmanagement.

Was sind Instrumente der
Personalentwicklung und des
Selbstmanagements, und wie kommen sie
zum Einsatz? Wie nutzen Sie Mitarbeiter-
gesprache als zentralen Baustein einer
erfolgreichen PE? Auch Erkenntnisse der
Motivationspsychologie unterstutzen
Fuhrungskrafte, ziel- und ressourcen-
orientiert Mitarbeiter*innen in ihrem

personlichen Wachstum zu begleiten Das sagen meine Kunden:

Personlichkeitsmodelle helfen, Menschen
typengerecht mit ihren individuellen

Voraussetzungen und Bedurfnissen zu . .
fuhren. Wir werfen einen Blick auf gangige lch habe jetzt einen gut gefillten Werkzeug-

Modelle zur Selbstreflexion und als Impuls Koffer und mache wich direkt an die Arbeit”

fUr mitarbeiterzentrierte Personal-

entwicklung. . "
. leh verstehe wich jetzt selbst besser

Das Seminar richtet sich sowohl an

Fuhrungskrafte als auch an

. -
Personalentwickler*innen. _Mein Ziel ist wir viel

verbindlicher geworden. Mir vgurde”kl:\r, dass
i i meine Gesprache ein
Ein- oder Mehrtagesseminar incl. Handout Izch freve mich a,"f ‘!"" méeh‘rigesplnsfrumenf
Prasenz oder Online individuell usammenarbeit wit ind
meinew Buddy Sin

Tagessatz EUR 2.200,-

bis zu 12 Personen

Jeder weitere Tag nur EUR 1.800,-
Alle Preise zzgl. MwSt

..ich fand den Austausch in der Gruppe klasse”




Prasenz oder Online

Ein- oder Mehrtagesseminarg

Change Professional

Hoher. Schneller. Weiter.

Veranderung ist allgegenwartig. Change
scheint sich durch alle Lebensbereiche zu
ziehen, ob wir wollen oder nicht. Das kann
zur Erschopfung und Orientierungslosigkeit
fuhren. Oder einfach zum Abwarten:
Warum anfangen, wenn die nachste
Veranderung schon wieder vor der Ture
steht? Veranderungen brauchen Phasen der
Stabilisierung. Eine gesunde Balance von
Dauer und Wandel ermoglicht uns das
notwendige Zupacken und Loslassen. Das
ist fur die persdnliche Entwicklung genauso
wichtig wie fur die
Unternehmensentwicklung. Stillstand muss
kein Ruckschritt sein, und Veranderung
keine Hyperaktivitat.

Fuhrungskrafte sind oft Change-Manager in
Personalunion. Wie kann das gelingen? Die
Veranderungsformel WxHxWxR > O liefert
spannende Einblicke in Changeprozesse.
Erganzt um Erkenntnisse aus der
Personlichkeitspsychologie erhalten
Fuhrungskrafte wichtige Werkzeuge, um
Veranderungen professionell zu begleiten.
Planen, umsetzen und analysieren sind die
Meilensteine, damit aus Change eine
lebendige, dauerhafte Entwicklung werden
kann.

Dieses Seminar gibt es auch als Basis-
Version fur Mitarbeiter*innen ohne
Fuhrungsverantwortung, um die eigene
.Changeability” zu entwickeln.

Ein- oder Mehrtagesseminar incl. Handout
Prasenz oder Online individuell

Tagessatz
bis zu 12 Personen

EUR 2.200,-

EUR 1.800,-

Jeder weitere Tag nur
Alle Preise zzgl. MwsSt.

,Lauft bei mir. Zwar ruckwaérts und bergab. Aber lauft.”

Gestalten Sie Ihre Change-Projekte so, dass fur Sie die
Richtung stimmt.

Das sagen meine Kunden:

.Danke fiir den regen Austausch. Ich habe
viele Denkanstiofie mitgenommen.”

..Die Maglichkeiten zum Erfahrungsaustausch
und die Diskussionen habe ich als sehr hilfreich
erlebt.”

,Die tollen
Visualisierungen
halfen wir beim
Einordnen und
Verankern.”

,.Ich nehwe viele Tipps und
Werkzeuge wit, um wit
Veranderungen umzugehen.”

.Danke fiir einen anregenden Tag.”



Prasenz oder Online e,

Ein- oder Mehrtagesseminarg

Story Telling

fr Fuhrungskrafte

Wir erzahlen den ganzen Tag Geschichten.
Aber GUTE Geschichten folgen einer
bestimmten Dramaturgie. Storytelling ist
eine Schlusselqualifikation, fur jeden, der
uberzeugend kommunizieren mochte.

Geschichten verbinden, bundeln
Aufmerksamkeit, liefern Sinnangebote und
bedienen in entscheidendem MalRe den
sozialen Austausch, den ,Human Touch”.

In einer sich standig und immer schneller
veranderten (Arbeits-)Welt braucht es
neben Zahlen, Daten und Fakten auch ein
Joerthrendes” Element: Emotionen.
Sachlichkeit muss erganzt werden um
starke Bilder, ausdrucksstarke Worte und
starke Stories. Gute Geschichten reduzieren
Komplexitat und helfen Menschen sich in
einer unubersichtlichen Welt zu orientieren.

Ob in Change-Prozessen, der
Teamentwicklung oder im Verkauf: Wir
kénnen mit Storytelling Menschen fur uns
gewinnen ohne sie zu manipulieren. Oft
genugen nur einige Worter, kurze Satze
oder ein Bild, um zentrale Botschaften zu
platzieren. Mithilfe eines Storytelling Canvas
und einer Handvoll stilistischer Werkzeuge
lassen sich auch fur Ungeubte
uberzeugende Geschichten entwickeln und
fur Fuhrungsaufgaben nutzbar machen. Fur
mich ist dabei eine der wichtigsten Zutaten:
Humor. Auch die dramatischste Geschichte
kann mit einem Augenzwinkem erzahit
werden. Dabei gilt: Weniger ist mehr. Gute
Geschichten punkten durch Thre reduzierte
Form.

Ein- oder Mehrtagesseminar incl. Handout
Prasenz oder Online individuell

Tagessatz
bis zu 12 Personen

EUR 2.200,-

EUR 1.800,-

Jeder weitere Tag nur
Alle Preise zzgl. MwsSt.

Mitarbeiter*innen Uberzeugen, Botschaften
verankern, Gefuhle wecken. Ob in der Konferenz, der
Kaffeeecke, online wie offline - gute Stories nehmen
Menschen mit.

Das sagen meine Kunden:

., Mit einem ganzen Koffer voller Story ldeen
fabhre ich jetzt nachhause.”

.Jetzt wird wir die Logik hinter guten
Geschichten klar.”

,Ieh wusste gar nicht, dass
,.Ich bin gespannt eine gute Story so wenig
auf die Wirkung braveht.”
wmeines nachsten
Vortrages.”

. Iech mache wich jetzt direkt ans Werk fiir
wmeine Homepage.”



Prasenz oder Online

Ein- oder Mehrtagesseminareg

EinfUhrung in die Supervision
fur Fihrungskrafte & Personaler

. Wer Visionen hat sollte zum Arzt gehen”
meinte einst Helmut Schmidt. Wer super
Visionen bendtigt, sollte zum Supervisor

gehen, meine ich.

Supervision, die professionelle Reflexion des
eigenen Handelns im beruflichen Kontext,
ist heute fester Bestandteil in vielen Teams
und bei Fuhrungskraften. Im Gegensatz
zum Coaching werden die Themen in der
Regel bereits nach einer Arbeitseinheit als
.durchgearbeitet” oder ,beantwortet”
abgeschlossen. Supervisionen sind ein
Instrument der kontinuierlichen
Qualitatssicherung, indem sie in
regelmafliigen Abstanden die eigene Rolle
und die damit verbundenen Erwartungen,
Moglichkeiten, Grenzen... hinterfragen.

Die Einfuhrung in die Supervision
ermoglicht Ihnen das Format
innerbetrieblich vorzustellen und
Anregungen mitzunehmen, wie
Klarungshelfer oder kollegiale Berater im
Sinne der Supervision einen Prozess
aufbauen und begleiten kénnen.

Supervisionstools werden dabei ebenso
vorgestellt wie die unterschiedlichsten
Settings und die Hintergrunde einer
.Systemischen Supervision”. Wir gehen
auch der Frage nach, ob die Leitung bei der
Team-Supervision dabei sein sollte oder
nicht.

Ein- oder Mehrtagesseminar incl. Handout
Prasenz oder Online individuell

Tagessatz EUR 2.200,-

bis zu 12 Personen

Jeder weitere Tag nur EUR 1.800,-
Alle Preise zzgl. MwsSt.

Das Supervision nicht ausschliellich an Problemen,
Fehlern und Defiziten arbeitet, sondern auch gute
Losungen und Erfolge reflektiert, kann die
Bereitschaft zur Teilnahme fordem.

Das sagen meine Kunden:

. Prima ldeen zur Reflexion”

.Va hatte unser Chef dabei sein sollen.”

.Zur Reflexion ist gar kein
.Konnen wir eine  ganzer Coaching-Prozess
Einfihrung in die notig.”
kollegiale Beratung
aleich dranhangen?”

,lch bin tief beeindruckt, welche Antworten
ich heute hier zu wmeinewm Anliegen gefunden
habe.”



Prasenz oder Online ey,

Ein- oder Mehrtagesseminare

Resilienz als Erfolgsfaktor

Resilienz-Training ist keine
Selbstoptimierung. Es geht nicht darum,
noch Leistungsfahiger zu werden, damit
Anspruche und Belastungen stiegen
kénnen. Was aber Resilienz tatsachlich
meint, ist nicht eindeutig zu fassen. Es geht
um mentale Starke und die Fahigkeit, sich
auch bei Belastungen und Ruckschlagen zu
erholen. Resilienz-Training ist daher immer
auch eine Grenzerfahrung:

Wo liegen meine Leistungsgrenzen, wann
will ich sie ausreizen und wann
verteidigen? Als Basis fur die Beantwortung
kénnen die vier Resilienz-Saulen dienen:
Zuversicht, sozialer Ruckhalt, Zielstrebigkeit
und die eigene Anpassungsfahigkeit.
Getragen werden diese Saulen nicht zuletzt
durch unsere Personlichkeitsmerkmale,
zum Beispiel der Grad an Extroversion oder
unsere Gewissenhaftigkeit.

Wir widmen uns in diesem Seminar
besonders den Erwartungen, die wir an uns
selber stellen und den damit verbundenen
Uberzeugungen. Denn besonders unsere
Denkgewohnheiten sind es, die uns anfallig
oder robust machen im Umgang mit
psychischen Herausforderungen. ,Mentales
Stressmanagement” ist daher der
Schwerpunkt in diesem Seminar. Dabei
geht es neben der eigenen Resilienz auch
um die Frage, welche Rollen und Aufgaben
Fuhrungskrafte Ubernehmen kénnen, um
die Resilienz der Mitarbeitenden zu férdem.

Ein- oder Mehrtagesseminar incl. Handout
Prasenz oder Online individuell

Tagessatz
bis zu 12 Personen

EUR 2.200,-

EUR 1.800,-

Jeder weitere Tag nur
Alle Preise zzgl. MwsSt.

Forderung der individuellen Resilienz steigert namlich
nicht nur die Mitarbeiter-Zufriedenheit, sondern
leistet auch einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung
einer achtsamen und wertschatzenden
Unternehmenskultur.

Fehlerfreundlichkeit anderen und sich selbst
gegenuber kann einen wesentlichen Beitrag zu mehr
Resilienz leisten. Auch die Bereitschaft, die
Verantwortung fur die eigene Gesundheit zu
ubernehmen ist eine wichtige Voraussetzung fur
wirksames Resilienz-Training.

Selbstreflexion und kollegiale Beratung unterstutzen
die Teilnehmenden dabei, passgenaue und
alltagstaugliche Methoden zu erarbeiten und
umzusetzen. Daraus kann eine ,resiliente
Lebenshaltung” entstehen.



Prasenz oder Online

Ein- oder Mehrtagesseminarg

Impact-Techniken
fur Fihrungskrafte, Coaches & Berater

Es sind kreative Bilder, Symbole, Metaphem
oder erlebte Geschichten, die bleibenden
Eindruck (=Impacts) hinterlassen. Impact-
Techniken prasentieren neue Sichtweisen
auf allen Sinneskanalen: auditiv, visuell,
kinasthetisch. Das Anwendungsgebiet von
Impacts ist grof3: Coaching, Beratung und
Personalfuhrung profitieren gleichermalien
davon. Impacts setzen dort an, wo Worte
nicht ausreichen oder bereits erschopft
sind. Kurze Inszenierungen transportieren
Aha-Effekte, die Botschaften nachhaltig
verankemn.

In diesem Methoden- und
Kreativitatsworkshop entwickeln wir
gemeinsam Impact-Techniken zu lhren
Anliegen, um Veranderungsblockaden
aufzuldsen und neue Lernerfahrungen
dauerhaft zu verankern. Seitenblicke auf
MH. Ericksons hypnotherapeutischen
Ansatz, das Storytelling und die
Systemische Beratung runden das
Programm ab.

Der Workshop versetzt Sie in die Lage, mit
einfachen Mitteln eigene Impact-Techniken
zu entwickeln und im Arbeitsalltag
einzusetzen. Sie werden eine neue Form
finden, um Inhalte zielgruppengerecht
darzustellen. Sie erzielen Eindruck durch
kreativen Ausdruck. Daher geht es hier
neben dem Thema Kommunikation auch
um Kreativitat.

Ein- oder Mehrtagesseminar incl. Handout
Prasenz oder Online individuell

Tagessatz
bis zu 12 Personen

EUR 2.200,-

EUR 1.800,-

Jeder weitere Tag nur
Alle Preise zzgl. MwsSt.

Teilnehmer*innen des Seminars erhalten das Buch
,Fuhren mit bleibendem Eindruck”’, eine Impact-
Sammlung vom Autor, erschienen im Haufe-Verlag,
zum Vorzugspreis.

Das sagen meine Kunden:

.Einfache Mittel, grofie Wirkung.
Beeindruckend.”

.Der Seil-lmpact ist wmir direkt
hangengeblieben.”

. Was man alles ohne grofie

) Worte darstellen kann.”
.eh lege wir jetzt

direkt eine lmpact-
Samwlung an.”

.Vie ganze Veranstaltung war ein einziger
Impact fir mich. Panke.”



Prasenz oder Online

Weitere Seminar- und Vortragsthemen 23

Everyone has a story:
Mit Storytelling Menschen berthren

Gesprache an der Grenze:
Schwierige (Mitarbeiter-)Gesprache fuhren

Kennen Sie EMMA?
Eigentlich musste man, aber....

Vom Winde verweht:
Souveraner Umgang mit Veranderungen

Bindfaden oder Drahtseile?
Mentale Starke aufbauen

Und taglich grift der Schweinehund:
Ziele erreichen

In der FUhrung liegt die Kraft
der Entscheidung.

FUhrung in unsicheren Zeiten:
agiles Fuhren

Feedback: Geben. Nehmen. Nutzen.

Jeder Jeck is’ anders:
Vielfalt leben und nutzen

Mir fehlen die Worte:
Botschaften senden durch Impact-
Techniken

Es rappelt im Karton:
Konflikte erfolgreich meistern

Fuhrung durch Werte:
Die charismatische Fuhrungskraft

Fuhren statt vorsetzen:
Einfluss nehmen ohne Vorgesetzten-
funktion

Coachen als Fuhrungskraft

Nimm's bitte nicht personlich:
Beleidigte Leberwurste im Berufsalltag

Sag’, was du willst:
Inhalte auf den Punkt bringen

Fuhren auf Distanz
Wie gelingt Homeoffice?

Prinzip LotusblUte:
Mentale Starke aufbauen

Bauanleitung fur Probleme:
In funf Minuten zum Experten.

Typisch! Wie uns Vorurteile steuern
Die Qual der Wahl:
Herausforderungen der Multi-Optionen-

Gesellschaft

Von wegen unmotiviert:
Ich begeistere mich fur's Chillen!

Ein- oder Mehrtagesseminar incl. Handout
Prasenz oder Online individuell.
Vortragshonorar auf Anfrage.

Tagessatz EUR 2.200,-

bis zu 12 Personen

Jeder weitere Tag nur EUR 1.800,-
Alle Preise zzgl. MwsSt.



Wie kann ich mir das vorstellen? "o,

Ganz einfach: So!

Die Edutained Lessons

Die 60minutigen Online-Impulse
integrieren sich hervorragend in den
Arbeitsalltag. Sie greifen praxisnahe
Themen und Situationen auf und
ermadglichen dadurch einen schnellen,
wirksamen Transfer. Lernen und gute
Unterhalten passen zusammen — ich bin
sicher: Wir auch!

Wenn Sie an firmenspezifischen Themen
interessiert sind lassen Sie uns Uber [hre
Anforderungen sprechen. Gerne
entwickele ich [hre passgenaue Losung

Wie kann es weitergehen?

Die 60-Minuten-Impulse sind als
kompakte Lemeinheiten einzeln
einsetzbar. Ich empfehle jedoch die
Einbettung in ein Fortbildungskonzept.
Start-Up, Main-Clases und Follow-Ups
bieten einen Prozess, der Lernen mit
Weitblick ermoglicht. Lassen Sie uns uber
Ihr Gesamtkonzept sprechen. Die
Kombination aus Prasenz- und
Onlineformaten bietet vielfaltige
Moglichkeiten bedarfsgerechter
Fortbildungsangebote.

Welche Software ist notig?

Ich arbeite mit verschiedenen virtuellen
Plattformen. Dazu gehdren Microsoft
Teams® und Zoom®. Beide Programme
funktionieren auf allen gangigen
Browsern, so dass eine Installation nicht
notwendig ist. Sie erhalten von mir einen

Link und Sie kdnnen sich ganz bequem in

die Video-Chats einwahlen.
Wenn Sie ein eigenes Pro-
gramm nutzen, lassen Sie
uns uber die Systemvoraus-
setzungen sprechen.

Ich bin sicher wir finden
eine Losung.

Lieber in Fleisch und Blut?

Die 60minuten-Impulse sind eine
hervorragende Erganzung zu allen
gangigen Seminarformaten, egal ob
Préasenz oder online. Sie sind auch
entstanden im Hinblick auf die
zunehmende ,Zoom-Fatigue™:
stundenlange Video-Konferenzen und
Fortbildungen kdnnen anstrengend sein.

Wenn Sie lieber Prasenztrainings einsetzen
mochten, konnen Sie bei mir auf jahrelange
Erfahrung im Vor-Ort Seminargeschaft
zuruckgreifen. Die unmittelbare Begegnung
bleibt auch bet mir das absolute Non-Plus-
Ultra — gerade in der Personlichkeits-
entwicklung. In meinem Online-
Seminarkalender erfahren Sie mehr
daruber. Oder rufen sie mich an.

Geht da nicht noch mehr?

In meinen Prasenz-Seminaren habe ich mit
12 Teilnehmern eine Komfort-Grofle. Das
ist fur mich als Dozent gut handhabbar. Bei
den Online-Angeboten kommt neben der
Prozessbegleitung auch noch die
technische Handhabe hinzu, die meine
Aufmerksamkeit braucht. Daher habe ich
mich entschlossen die Teilnehmerzahl zu
begrenzen.

Bei reinen Vortragen, die ich als Speaker
auch sonst vor groflem Publikum halte,
sind selbstverstandlich deutlich mehr
Teilnehmer*innen moglich. Wenn Sie mich
als Vortragsredner buchen mochten, ob vor
Ort oder online, lassen Sie uns Uber lhre
Themen und Anforderungen sprechen.

Vielleicht lassen Sie sich
inhaltlich auch von
einem der diversen

Buchtitel inspirieren,

die ich bereits ver-
offentlicht habe.



Der Personlichkeitsstorer.

Unbequem. Stérend. Und erstaunlich wirksam.

Jeder sollte die Pflicht zum Widerspruch Weitere Informationen zu mir und
haben. Nur Neudenken, Andersdenken, meiner Arbeit

Umdenken ermoglicht Wachstum. Der
Neurowissenschaftler Gerhalt Huther aulerte

sich in einem Interview: Besuchen Sie mich auf meiner Homepage

unter www.horstlempart.de. Dort finden Sie
viele Informationen zu meinen laufenden
Seminarthemen und Vortragen. Aullerdem
finden Sie dort alle von mir publizierten Bucher
und Presseartikel, Podcasts und Videos.
AuRerdem koénnen Sie sich dort fur meinen

Als Storer habe ich es mir zur Aufgabe DenkanstoR anmelden, den ich Ihnen 3-4 mal
gemacht, Personlichkeiten, Teams und ganze im Jahr als Email sende.

Organisationen sanft zu stéren und sie

,Gute Noten haben diejenigen, die sich am
besten an die Systemanforderungen anpassen
kénnen.”

dadurch (wieder) in Bewegung zu bringen. Zusétzlich bin ich auf diversen Social Media
Irritationen fordem agiles Wachstum und Kanalen zu finden:

unterstutzen dabei, eingefahrene Muster

immer wieder infrage zu stellen. e Auf Xing: Horst Lempart

e Auf Facebook: Horst Lempart
Coaching

e Auf Twitter: Horst Lempart

e Per Mail: info@horstlempart.de

Kurz gesagt:
>Wertschatzend zum Menschen, respektlos
zum Problemc< ist meine Devise.

Eine Auswahl meiner Referenzen Naturlich erreichen Sie mich auch telefonisch
und per Whats App unter 0179.4731956.
e Vodafone
e Mercedes Benz Osterreich
e Caritas Verstdrende Grulie
e Die Bundeswehr
e Ikea -</7L ""W"“"'M
e Awo
e Polizei Rheinland-Pfalz
e Verwaltungs- und
Wirtschaftsakademie
e Kann Beton
e Rochus Mummert Personalberatung
e Audicon
o Gesellschaft zur Forderung berufl

Integration GFBI
e Krebsgesellschaft Rheinland-Pfalz
e LVM
e OGS Software
e Debeka

o diverse offentliche Einrichtungen
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